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Deutschland liegt im Herzen Europas. Wir profi-
tieren von Sicherheit und Wohistand, die uns
Europa bringt. Auch das Handwerk — die Wirt-
schaftsmacht von nebenan — gewinnt durch den
Européaischen Binnenmarkt, nicht allein in den
Grenzregionen.

Keine Grenzen, keine Zolle, eine gemeinsame
Wéhrung, Waren- und Dienstleistungsfreiheit,
Personenfreiziigigkeit, gemeinsame Einrichtun-
gen der Infrastruktur, gegenseitige Anerkennung
von Standards, Roaming etc. — viele Erleichte-
rungen sind fir die Blrger und Betriebe in einem
vereinten Europa heute selbstverstandlich.

Dennoch breitet sich zunehmend Gleichgliltig-
keit, sogar Skepsis dem européischen Projekt
gegenliber aus — in vielen europdischen Lan-
dern, auch in Deutschland. Viele Blrger haben
den Eindruck, dass Gesetze und MalRnahmen
aus Brussel — birokratische Auflagen und falsch
verstandene Harmonierungsinitiativen — immer
ofter den Alltag erschweren und nicht die eigent-
lichen Probleme losen.

Auch politische und wirtschaftliche Verwerfungen
in den Mitgliedstaaten belasten das gemeinsame
Projekt.

Dabei ist und bleibt die Européische Union von
zentraler Bedeutung. Europa ist in diesen Tagen
mehr denn je gefordert — vor allem von auf3en,
sei es in den Bereichen Migration, internationaler
Wettbewerb oder Klimawandel.

Im internationalen Kontext steht Europa fir Sta-
bilitdt und Sicherheit. Ob diese Rolle in einer sich
wandelnden Welt weiterhin zur Geltung kommt,
hangt entscheidend vom politischen und wirt-
schaftlichen Erfolg, vom Gelingen Europas ab.

Die kommende Legislaturperiode ist dafiir ganz
entscheidend. Dabei gilt es vor allem auch, die
Burger Europas mitzunehmen. lhnen darf Euro-
pa nicht gleichgiiltig sein. Sie miissen wieder an
Europa und die gemeinsamen Ziele glauben
koénnen.

Es kommt darauf an, dass Europa L&sungen
bietet fur die grofen Herausforderungen, nicht
zusatzliche Probleme schafft.

Ein sicheres, lebenswertes und verantwortungs-
volles Europa — dies muss sich in den Prioritaten
der EU widerspiegeln und auf allen Ebenen ge-
lebt werden. In diesem Sinne formuliert das
Handwerk in Deutschland seine Erwartungen zur
Wahl des Europaischen Parlamentes im Mai
20109.

1. Die Zukunft der Europaischen Union

Europa muss vor allem die grof3en Herausforde-
rungen in den Bereichen Sicherheit, Terroris-
musbekampfung und Grenzschutz angehen. Die
Finanzierung der EU muss nachhaltig sicherge-
stellt sein, erst recht angesichts des Brexits. In
der Wirtschaftspolitik und fir den Euroraum gilt,
dass die gemeinsamen Ziele und Wege zur Sta-
bilisierung und die Unterstiitzung von Wachstum
in Stideuropa klug aufeinander abgestimmt wer-
den missen. Risikominimierung und Strukturre-
formen missen der Weg sein, die Wirtschafts-
und Wahrungsunion zu vertiefen. Eine Verge-
meinschaftung von Schulden darf es nicht ge-
ben. Sie belohnt lockere Haushaltsfiihrung und
setzt so falsche Anreize. Auch Steuern auf euro-
paischer Ebene sind nach Auffassung des
Handwerks nicht der richtige Ansatz.



Was das Handwerk im Einzelnen erwartet

Welthandel: Forderung von freiem, fairem
und multilateralem Welthandel zum Nutzen
Aller.

Brexit: Erhalt des EU-Binnenmarktes, un-
abhangig vom Ausgang der Brexit-
Verhandlungen. Vermeidung jeglicher Rosi-
nenpickerei.

Wirtschafts- & Fiskalunion: Durchsetzung
von Strukturreformen und Fiskalregeln. Be-
hutsame Abstimmung von Wachstumsforde-
rung und Stabilisierung aufeinander. Keine
Vergemeinschaftung von Schulden.
EU-Haushalt: Gewahrleistung einer nach-
haltigen Finanzierung der EU und Vermei-
dung von temporaren Forderstopps.
EU-Steuern: Keine Steuererhebung auf EU-
Ebene; die Kompetenz dazu steht den Mit-
gliedstaaten zu.

Finanzunion: Abbau vorhandener Risiken,
sowie Vermeidung des Aufbaus neuer Risi-
ken. Vorher keine EU-Einlagensicherung.
EU-Erweiterung: Integration vor Erweite-
rung. Annaherung der bestehenden Mit-
gliedstaaten vor der Aufnahme neuer.
Migration: Erarbeitung und Durchsetzung
einer gemeinsamen und solidarischen euro-
paischen Flichtlingspolitik. Ausweitung der
Bemuhungen zur Gewinnung von Fachkréf-
ten aus Drittstaaten.
Terrorismusbekampfung: Wirkungsvoller
Schutz der AulRengrenzen Europas und Be-
kampfung des internationalen Terrorismus.
Bewahrung des Schengenraums.

Bessere Rechtsetzung — Ein neuer
Ansatz fur die EU-Gesetzgebung

,Grofd im GroRen, klein im Kleinen“ — nach
diesem Grundsatz gilt es, das Prinzip der
Subsidiaritat im gemeinsamen Europa mit

Leben zu fillen. Konzentrieren missen sich
die EU und die Mitgliedstaaten auf die gro-
len gemeinsamen Herausforderungen.
Grundsatze dazu wurden in den vergange-
nen Jahrzehnten definiert. Deren Anwen-
dung ist Aufgabe der europaischen Institu-
tionen. Die Europaische Kommission steht
in der Verantwortung, nur solche Initiativen
zu ergreifen, die das gemeinsame Ziel un-
terstitzen. Falsche Prioritaten und Wei-
chenstellungen sowie verfehlte Anséatze bei
der Umsetzung richtiger Priorititen schwa-
chen den europdischen Zusammenhalt.
Sprachliche, kulturelle und 6konomische
Unterschiede pragen die EU und ihre Mit-
gliedstaaten. Eine starke europaische Ge-
meinschaft kann nicht durch idealisierende
,Gleichmacherei“ gelingen. Vielfalt muss als
Starke verstanden werden. Europaische
Blrokratie und Gesetzgebung dirfen er-
folgreich funktionierende Einrichtungen und
Regelungen in den Nationalstaaten nicht
aul3er Kraft setzen. Konkrete und pragmati-
sche Ldsungen mussen im Vordergrund
stehen.

Was das Handwerk im Einzelnen erwartet

e Mehrwert der EU: Fokus auf Lésungen mit
originarem Mehrwert fir die groRen gemein-
samen Ziele.

e Subsidiaritat: Achtung der Kompetenzver-
teilung zwischen EU und Mitgliedstaaten.

e Bessere Rechtsdurchsetzung: Einheitli-
che Umsetzung in den Mitgliedstaaten.
Rechtsdurchsetzung statt Neuschaffung
rechtlicher Vorschriften.

e KMU-Test: Vollstandige und systematische
Anwendung des verpflichtenden KMU-Tests
bei jedem neuen Regelungsvorschlag.

e Pragmatische und praxisnahe Lésungen:
Berlcksichtigung der Interessen aller Akteu-
re mittels pragmatischer und praxisnaher



Problemlésungsansatze. Keine Behinderung
von bereits bestehenden Ldsungen.
Bessere Rechtsetzung leben: Strenge
Anwendung existierender Instrumente und
Prinzipien in den EU-Institutionen, um die
Lasten fur KMU weiter zu verringern.
Beihilferecht: Gewahrung von Spielraum
fur  Mittelstandsférderung, insbesondere
Vereinfachungen bei sehr geringen Forder-
betrdgen und Ermdoglichung von mittelbaren
Férderungen tiber KMU-Organisationen.
Verkehrsrecht: Burokratische Entlastungen
und Befreiung von Handwerksbetrieben von
der Tachografenpflicht. Keine Ausdehnung
der Maut-Pflicht auf EU-Ebene.
EU-Verbraucherrecht: Einfihrung dringend
notwendiger Vereinfachungen des EU-
Verbraucherrechts, insbesondere Reduzie-
rung und Vereinfachung von Informations-
pflichten fur Unternehmer.

Die Wettbewerbsfahigkeit von KMU in
Europa

Kleine und mittlere Unternehmen sind das
Rickgrat der européaischen Wirtschaft. Sie
schaffen Arbeits- und Ausbildungsplatze,
versorgen die Birger mit Produkten und
Dienstleistungen vor Ort. Sie sind wesentli-
cher Teil einer diversifizierten Wertschop-
fungskette. Durch ihre kleinbetriebliche
Struktur und ihre Heterogenitat sind KMU al-
lerdings weniger in Regelsetzungsprozesse
eingebunden. In vielen Mitgliedstaaten ist
dazu der Organisationsgrad von KMU ge-
ring, Selbstverwaltungsstrukturen — wie sie
in Deutschland etwa auf lokaler, regionaler
und nationaler Ebene z.B. im Handwerk be-
stehen — fehlen oftmals ganz. Zu den zent-
ralen Herausforderungen fur KMU gehdren
aktuell an erster Stelle die Fachkréftesiche-
rung, zunehmender birokratischer Aufwand,

der die eigentliche Geschaftstatigkeit behin-
dert, steigender Finanzierungsbedarf und
faire Wettbewerbsbedingungen gerade auch
auf zunehmend digitalisierten Markten. Von
entscheidender Bedeutung ist daher eine an
der betrieblichen Praxis ausgerichtete KMU-
Politik, die dem Mittelstand angemessene
Aufmerksamkeit widmet, die seiner Leis-
tungsfahigkeit entspricht.

Was das Handwerk im Einzelnen erwartet

e Fokus KMU: Besondere Berlcksichtigung
der spezifischen Bedurfnisse von KMU in al-
len Phasen der Politikgestaltung (,Vorfahrt
far KMU®).

e KMU-Definition: Beibehaltung der passfa-
higen Schwellenwerte der europaischen
KMU-Definition. Schaffung eines zusatzli-
chen Midcap-Fensters.

e InvestEU: Aufstockung der fir KMU reser-
vierten Mittel. Eine langerfristige Finanzie-
rungsmoglichkeit von mindestens 15 Jahren
und keine Darlehensobergrenze.

e Bankenregulierung: Anpassung der Liqui-
ditdtsquote sowie der Melde- und Offenle-
gungspflichten fur KMU-finanzierende Insti-
tute an deren risikoarmes und nicht-
komplexes Geschéaftsmodell.

e Mehrwertsteuer: Transparente, einfache
und EU-weit einheitliche Gestaltung grenz-
Uberschreitender Umsétze.

o Fairer Datenzugang: Diskriminierungsfreier
Zugang zu Daten, die fur die Weiterentwick-
lung der Geschéaftsmodelle wichtig sind.

e Datenschutz: Praxisgerechte Ausgestal-
tung der datenschutzrechtlichen Anforde-
rungen. Schaffung von Rechtsklarheit fir
Unternehmen — besonders KMU.

e Ganzheitliches Digitalisierungsverstand-
nis: Einbeziehung der gesamten Wirtschaft
in die europdische Digitalisierungsdebatte



und Verstandigung auf die Begrifflichkeit
"Wirtschaft 4.0".

Kunstliche Intelligenz und Cybersicher-
heit: Einbeziehung von Handwerk und Mit-
telstand in die politische Debatte. Weiter-
entwicklung von Standards, Schaffung von
mehr Sicherheitssensibilitat und adressa-
tengerechten Informations- und Unterstit-
zungsangeboten v.a. fur KMU. Vermeidung
von Wettbewerbsverzerrungen zu Unguns-
ten von KMU.

Ein europdaischer Binnenmarkt fir
Unternehmen

Der europdische Binnenmarkt mit seiner
Freizligigkeit fuir Waren, Dienstleistungen,
Personen und Kapital ist das Herzstiick der
Européischen Union. Als grofiter gemein-
samer Wirtschaftsraum der Welt tragt der
Binnenmarkt dazu bei, Wettbewerbsnachtei-
le auszugleichen und européische Stan-
dards weltweit als NenngrofR3e zu verankern.
Fur Betriebe und Unternehmen 6ffnet er den
Zugang zu anderen Markten und Wert-
schopfungsketten. Allerdings schwéchen
Uberzogene Harmonisierungsversuche ins-
besondere kleine und mittlere Betriebe, weil
sie durch ihren vorwiegend lokalen und re-
gionalen Aktionsradius von regionalen und
nationalen Besonderheiten gepragt und an
ihnen ausgerichtet sind. Um Europas Wett-
bewerbsfahigkeit auch in Zukunft zu wah-
ren, missen deshalb erfolgreich bewahrte
Strukturen in den Mitgliedstaaten gestéarkt
werden. Dazu gehéren hohe Ausbildungs-
standards oder die Sicherung von Qualitat
und Verbraucherschutz als Beitrag zur
Nachhaltigkeit. Hier muss im Besonderen
das Subsidiaritatsprinzip gelten. Ahnliches
gilt auch fur die Sozialpolitik. Eine Verge-
meinschaftung der sozialen Sicherungs-

syteme lehnt das Handwerk ab. Gemeinsa-
me grofRe europadische Herausforderungen
im wirtschaftlichen Bereich — wie etwa die
Digitalisierung, Datenschutz und Datenzu-
gang oder die Energie- und Klimapolitik —
sind dagegen Aufgabenfelder, auf denen die
EU ihre synergetische Starke zeigen kann
und ihre Leistungsfahigkeit beweisen muss.

Was das Handwerk im Einzelnen erwartet

e Bestehende Instrumente nutzen: Vermei-
dung unndétiger Burokratie. Starkerer Fokus
auf bessere Umsetzung bestehender Bin-
nenmarktinstrumente und Regelungen.

e Normung: Starkung von KMU-Normungs-
organisationen zur besseren Verfolgung und
Mitgestaltung der Normungsprozesse auf
europaischer Ebene, nicht zuletzt im Digita-
lisierungsbereich.

e Breitbandausbau: Flachendeckende Ver-
flgbarkeit schneller Breitbandanschliisse in
ganz Europa — insbesondere im landlichen
Raum — als Voraussetzung fur den Digitalen
Wandel von KMU.

e Digitalisierung: Schaffung eines einheitli-
chen Européischen Binnenmarktes, in dem
auch KMU origindren Zugang zu fur ihre
wirtschaftliche Entwicklung unverzichtbaren
Dateninformationen haben.

o Digitale Plattformen: Unterbindung eines
Verdrangungs- bzw. Unterbietungswettbe-
werb zulasten von KMU durch Maflinahmen
in Europa zur Regelung des Umgangs mit
digitalen Plattformen.

e eGovernment: Fortlaufende Umstellung
von Prozessen und Verfahren auf
eGovernment und bessere grenziiberschrei-
tende Kommunikation in offentlichen Ver-
waltungen.

¢ Netzneutralitat: Anwendung des Grundsat-
zes der Netzneutralitat. Keine ,Uberholspur
nach Zahlungsbereitschaft® im Internet.



Dienstleistungen im Binnenmarkt: Ach-
tung funktionierender Systeme und Struktu-
ren im Rahmen geltenden Rechts fur Quali-
tat und Wettbewerb im Binnenmarkt. Stérke-
rer Abbau nichttarifarer Handelshemmnisse.
Warenverkehr im Binnenmarkt: Beach-
tung des Prinzips der gegenseitigen Aner-
kennung unter Achtung notwendiger Anfor-
derungen des nationalen Rechts, und von
Quialitats- und Sicherheitsstandards.
Personenfreiziigigkeit: Anstreben eines
Gleichgewichts, das freie Dienstleistungser-
bringung garantiert und Lohn- und Soziald-
umping einschlie3lich Schwarzarbeit effektiv
bekampft.

Keine Vergemeinschaftung von Sozial-
systemen: Achtung der bestehenden Kom-
petenzverteilung in der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik. Keine Eingriffe in nationale So-
Zialversicherungssysteme.

Altersvorsorge: Starkung der Kkapitalge-
deckten privaten und betrieblichen Alters-
vorsorge unter Berucksichtigung der Inte-
ressen von KMU bei der betrieblichen Al-
tersvorsorge. Obligatorische Altersvorsorge
von Selbstandigen bei einem Wabhlrecht
Uber den Durchfiihrungsweg. Ergénzend ob-
ligatorische Absicherung gegen das Ar-
beitsunfallrisiko.

Starkung der Sozialpartner: Unterstlitzung
des sozialen Dialogs der Sozialpartner auf
europaischer, nationaler und regionaler
Ebene und insbesondere in kleinbetrieblich
gepragten Branchen.

5. Fachkréaftesicherung und berufliche

Bildung

Deutschland hat eine leistungsfahige und
vielseitige Wirtschaft. Eine entscheidende
Grundlage dafir ist die duale Ausbildung,
die jungen Menschen Arbeits- und Auf-

stiegschancen bietet und so gleichzeitig fir
qualifizierte Fachkrafte sorgt. Auf EU-
Ebene gilt es, dieses System, auch unter
besonderer Bertlicksichtigung der Héheren
Berufsbildung (Higher VET), zu starken, ge-
rade auch vor dem Hintergrund der grofRen
Herausforderungen des demografischen
Wandels, einer alternden Erwerbsbevolke-
rung, fortschreitender Digitalisierung von
Leben, Lernen und Arbeiten, sich laufend
verkirzender Innovationszyklen, eines
wachsenden Kompetenzbedarfes aber
auch gesellschaftlicher Herausforderungen
und drohender Briiche, etwa zwischen
Stadt und Land.

Was das Handwerk im Einzelnen erwartet

e Forderung der Jugendbeschaftigung:
Nachhaltige Bekampfung von Jugendar-
beitslosigkeit durch den EU-weiten Auf- und
Ausbau betrieblicher Ausbildungssysteme.

e Meisterqualifikation: Starkung von Best-
Practice-Strukturen fir die moderne Wis-
sensgesellschaft zur Bekdmpfung von Ju-
gendarbeitslosigkeit.

e Teilhabechancen durch Bildung: Ausbau
von Berufsberatung und ausbildungsbeglei-
tender Unterstiitzung, um den Ubergang in
qualifizierte Beschaftigung zu férdern.

e Attraktivitatssteigerung der Berufsaus-
bildung: Berufsorientierung an allgemein-
bildenden Schulen mit mehr betrieblichen
Praxisphasen.

e Gleichwertigkeit beruflicher und akade-
mischer Bildung: Stérkung der Hoéheren
Berufsbildung als gleichwertige Alternative
zur hochschulischen Tertidrbildung unter
besonderer Berucksichtigung der Meister-
qualifikation.

e Forderung der Durchlassigkeit zwischen
beruflicher und akademischer Bildung.



Grenziuberschreitende Mobilitdt in der
Berufsbhildung: Starkere Ausrichtung des
Bildungsprogramms Erasmus+ auf die Be-
dirfnisse von KMU, u.a. durch schlanke An-
tragsverfahren und eine vereinfachte Be-
richterstattung sowie die Ausweitung der
Férderung von Auszubildenden auf beruflich
Quialifizierte.

Digitalisierung in Aus- und Weiterbil-
dung: Weiterentwicklung der Bildungsinfra-
struktur und Befahigung des Bildungsperso-
nals fur den Digitalen Wandel, transnationa-
le Kooperationen und Austausch von Best
Practice.

Praxisgerechte Klima- und Umwelt-
politik

In der zu Ende gehenden Legislaturperiode
des Europaischen Parlamentes wurden we-
sentliche Teile eines europaischen energie-
und klimapolitischen Rechtsrahmens uber-
arbeitet. Wichtig fir einen europaischen
Energiebinnenmarkt ist der ztigige Auf- und
Ausbau der erforderlichen Infrastruktur. Die
Erreichung der Pariser Klimaziele geht ab-
sehbar mit erheblichen Veranderungen fir
Unternehmen und Gesellschaft einher. Bei
der Konkretisierung des Fahrplans bis 2050
kommt es darauf an, ausreichend Zeit fur
die einzelnen Schritte zur Umsetzung zu
lassen.  Versorgungssicherheit, wettbe-
werbsfahige Energiepreise und Technolo-
gieoffenheit mussen bei der Verteilung der
Klimaschutzlasten berticksichtigt werden.
Die Forderung eines nachhaltigen Wirt-
schaftens ist richtig, muss jedoch bei Regu-
lierungen mit Augenmald geschehen. Zu be-
achten ist, dass Lebenszykluskostenbe-
rechnungen, Zertifizierungen und Informati-
onspflichten besonders kleine Unternehmen
belasten.

Was das Handwerk im Einzelnen erwartet

Nachhaltiges Wirtschaften: Auf die Be-
dirfnisse und Kapazitaten der Handwerks-
unternehmen zugeschnittene Instrumente,
etwa bei der Forderung der Kreislaufwirt-
schaft, damit die Innovationskraft von KMU
nicht gebremst wird.

Umweltinformationen: Vermeiden von
Wettbewerbsverzerrungen durch zusétzliche
Umweltlabels mit hohem burokratischem
Aufwand  (Lebenszykluskostenberechnun-
gen, Zertifizierungen und Informationspflich-
ten).

Steigende Systemkosten: Keine unver-
héltnismaRige Weitergabe von Infrastruktur-
kosten an KMU, z.B. fur den erforderlichen
Ausbau der Recyclingkapazitéten.
Chemikalienpolitik:  Systematische Be-
ricksichtigung der potentiell erheblichen
negativen Folgen von neuen Chemikalien-
regulierungen fir das Handwerk.

Energie- und Klimapolitik: Angemessene
Umsetzung des Pariser Klimaschutzab-
kommens auf europédischer Ebene ohne
kurzfristige Verscharfungen.
Langzeitklimastrategie: Formulierung
realistischer Entwicklungspfade mittels EU-
Klimastrategie 2050, damit die Umstellung
frihzeitig, kosteneffizient sowie chancenori-
entiert gelingt.

Okonomische Instrumente: Anreizsyste-
me zur weiteren Aktivierung der Innovati-
onskraft von KMU sowie die Direktférderung
von Klimaschutz- und Energieeffizienzmal3-
nahmen.

Luftqualitat: Keine Bestrafung der auf
Mobilitdt angewiesenen Handwerksbetriebe
durch lokale MalRnahmen, die nur begrenzt
zur Minderung von Emissionen beitragen
kénnen.

Energiewende: Festhalten am ausgewoge-
nen energiepolitischen Dreieck aus Klima-



und Umweltvertraglichkeit, Versorgungssi-
cherheit, Bezahlbarkeit. Starkung marktwirt-
schaftlicher Steuerungsinstrumente gegen-
Uber regulatorischen Ansatzen. Abschaffung
vorhandener Wettbewerbsverzerrungen.
Umweltbildung: Starkung der Umwelt- und
Energieberatung als Faktor fir nachhaltige
Verbesserung der Effizienz und Ressour-
cenproduktivitat.

Regionale Wirtschaft

Europa ist vielféltig. Jede Region ist von
Spezifika gepragt, die ihre wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit und gesellschaftliche Sta-
bilitat pradgen. Gemeinsame Grundlage fiir
Erfolg sind gut ausgebildete, kreative und
leistungsbereite Birger. Eine Vielzahl von
gesunden und starken Handwerksbetrieben
aller Berufsgruppen stellt die regionale Wirt-
schaftsstruktur auf eine breite und damit
stabile und weniger strukturell oder konjunk-
turell anfallige Basis. Aufgabe der Politik ist
es — und zwar der Regional-, der National-
und der Europapolitik -, diesen Regionen und
ihren Burgern einen Rahmen der Sicherheit
und Spielraum fir eigene Dynamik zu geben,
Infrastruktur als Voraussetzung fiir selbsttra-
gendes wirtschaftliches Wachstum vorzuhal-
ten und férdernde Impulse fir Zukunftsinves-
titionen zu setzen. Nicht zuletzt auch, um den
sozialen Zusammenhalt in Europa zu bewah-
ren und zu starken.

Was das Handwerk im Einzelnen erwartet

KMU-Strukturen starken: Aufbau und
Starkung von KMU sowie regionalen Struk-
turen zur Unterstitzung und Forderung der
Unternehmen in den Regionen.

Landlicher Raum: Starkung regionaler
Wirtschaftskreislaufe — insbesondere im
landlichen Raum.

Fachkraftesicherung regional: Forderung
von MalBnahmen zur Unterstitzung der
Fachkraftesicherung mittels der dualen
Ausbildung.

Breiter Innovationsbegriff; Bericksichti-
gung der breit angelegten Innovationskraft
des Handwerks als Beitrag zur Weiterent-
wicklung der Regionen.

Europédische Strukturfonds: Hauptau-
genmerk auf der KMU-Forderung in den
Regionen (z. B. EFRE) und auf Programme
zur Unterstitzung von beruflichen Bildungs-
und Beratungssystemen.

Kofinanzierung: Erh6hung der sehr niedrig
angesetzten européischen Kofinanzierungs-
raten.

Auf Bewdahrtem aufbauen: Starkung und
Ausbau bewahrter Strukturen zur Unterstut-
zung und Foérderung des Handwerks in den
Regionen Europas.

Subsidiaritat: Starkere Bericksichtigung
des Subsidiaritatsprinzips in allen Politikbe-
reichen. Orientierung von europaischen
MaRnahmen an den Bedirfnissen des
Handwerks in den Regionen.
Grenzuberschreitende Zusammenarbeit:
Forderung von grenziberschreitenden Un-
ternehmenskooperationen, z. B. im Rahmen
makroregionaler Strategien wie die ,Alpen-
raum-/Donauraumstrategie®.

Best Practice Regionen: Keine Gefahr-
dung von guten lokalen und regionalen An-
satzen.




